
MANAGEMENTGRUNDSÄTZE

	 unsere Lieferanten in Hinblick auf deren Verantwortung für Mensch und 	

	 Umwelt zur Einhaltung und Überwachung sozialer Standards und ethischer 	

	 Grundsätze in der weiteren Lieferkette verpflichten und sich dafür einsetzen.

•	Unsere Handlungsgrundsätze sollen durch fortlaufende Qualifizierung unserer  

	 Mitarbeiter und Lieferanten erfolgreich umgesetzt werden.

•	Die Vermeidung von Umweltbelastungen und der kontinuierliche Verbesse-	

	 rungsprozess stehen im Mittelpunkt unserer Managementsysteme.

Wir realisieren unsere Ziele indem wir

•	immer den Anforderungen unserer Kunden und unseren eigenen entsprechen.

•	für unsere Kunden immer als bevorzugter Partner auftreten.

•	unseren Mitarbeitern ein attraktives und sicheres Arbeitsumfeld bieten.

•	unsere Mitarbeiter bei den Entscheidungsprozessen konsultieren und beteiligen.  

•	unserer gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung gerecht werden.

•	unsere Umweltleistung stetig verbessern.

Wir unterstützen unsere Management Grundsätze durch die Erfüllung  

folgender Zertifizierungen und unseres Verhalteskodex:

- ISO 9001 Qualitätsmanagementsystem

- ISO 14001 Umweltmanagementsystem*

- ISO 45001 Arbeitsschutzmanagementsystem*

- Code of Conduct

	 *AVA GmbH

Frank Alms 

Geschäftsführender Gesellschafter  

AVA Gruppe

MANAGEMENTGRUNDSÄTZE / MANAGEMENTPOLITIK  
FÜR DIE AVA GRUPPE

Visionen & Strategien

AVA ist seit 50 Jahren einer der führenden Großhändler für Industriearmaturen 

in Europa. Als langjähriger exklusiver Partner namhafter Hersteller im In- und 

Ausland, versorgen wir internationale Kunden der Chemie, Petrochemie sowie 

des Anlagen- und Maschinenbaus mit Industriearmaturen nach DIN- und ASME 

Standards als

Qualitätslieferant. 

Diesen Leitgedanken verwirklichen wir in jedem Bereich unseres Unternehmens. 

Ein hohes Maß an Kundenzufriedenheit, der Gesundheits- und Umweltschutz, 

die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Lieferanten und Kunden, sowie die Einhaltung 

von ethischen Grundsätzen und sozialen Standards stehen bei uns immer im 

Vordergrund.

Die Einhaltung unserer Tradition sowie fortschrittliches Handeln verpflichten uns zu 

den folgenden Grundsätzen:

•	Jeder Mitarbeiter unseres Unternehmens trägt Verantwortung für 		

	 Qualität, Sicherheit sowie den Gesundheits- und Umweltschutz.

•	Wir bekennen uns zur Einhaltung aller, für uns geltenden, umwelt- und  

	 arbeitsschutzrelevanten Auflagen, Gesetze und Vorschriften.

•	Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte an, die in der Regel sicher und 	

	 umweltverträglich entsorgt werden können.

•	Wir entwickeln durch geeignete Maßnahmen den Gesundheits-und Umwelt-	

	 schutz, sowie die Sicherheit in unserem Unternehmen stetig weiter.

•	Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir auf die Einhaltung aller  

	 notwendigen Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität, der Arbeitssicherheit 

	 und des Gesundheits- und Umweltschutzes sowie der sozialen Standards 	

	 und der ethischen Grundsätze. Unsere Zielsetzung ist, das sich insbesondere  
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